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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению  администрации МР «Цунтинский район 
от 25.02.2015 г. № 33



П Л А Н   М Е Р О П Р И Я Т И Й 
по реализации приоритетного проекта развития 
Республики Дагестан «Эффективное государственное управление» на 2015 год 
в МР «Цунтинский район» 

	№ п/п
	Мероприятие
	Ожидаемый результат
	Срок
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Проведение эффективной кадровой политики


	1.
	Проведение конкурса на право заключения государственного контракта на оказание образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию государственных гражданских служащих РД и лиц, включенных в резерв управленческих кадров РД

	[bookmark: _GoBack]заключение государственного контракта с учреждениями высшего профессионального образования на оказание образовательных услуг по дополнительному профес-сиональному образованию государственных гражданских служащих и лиц, включен-ных в резерв управленческих кадров МР «Цунтинский район»


	март – апрель
	Управ делами райадминистрации

	2.
	Формирование и размещение государственного заказа района на профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных гражданских служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров МР «Цунтинский район»
	постановление Правительства РД, предусматривающее утверждение государственного заказа РД на 2015 год на профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных гражданских служащих РД и лиц, включенных в резерв управленческих кадров РД 
	март – апрель
	Управ делами райадминистрации 


	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Оказание содействия органам местного самоуправления в организации работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих
	заключение договоров между муниципальными образованиями района и учреждениями высшего профессионального образования на оказание образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию муниципальных служащих
	март – декабрь
	Управ делами райадминистрации


	4.
	Подведение итогов работы по государственному контракту на повышение квалификации и профессиональную переподготовку государственных гражданских служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров МР «Цунтинский район»
	повышение квалификации и профессиональная переподготовка государственных гражданских служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров МР «Цунтинский район», в соответствии с государственной программой РД «Развитие государственной гражданской службы Республики Дагестан и муниципальной службы в Республике Дагестан на 2014–2016 годы», утвержденной постановлением Правительства РД от 10 декабря 2013 г. № 644
	декабрь
	Управ делами райадминистрации


	5.
	Подведение итогов работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих

	представление сведений о количестве муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, в Администрацию Главы и Правительства РД
	декабрь
	Управ делами райадминистрации


	6.
	Обеспечение освещения в средствах массовой информации конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской и муниципальной службы
	обеспечение открытости при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской и муниципальной службы

	постоянно
	ОСДЖКХ


	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Разработка и реализация комплекса мероприятий в целях создания необходимых условий для профес-сионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров МР «Цунтинский район»

	повышение и развитие профессиональной и управленческой компетентности лиц, включенных в резерв управленческих кадров МР «Цунтинский район»
	июнь
	Управ делами райадминистрации


	8.
	Проведение в образовательных учреждениях открытых уроков с участием государственных гражданских служащих МР «Цунтинский район»  и муниципальных служащих на тему: «Служба государству – служба обществу» 
	повышение престижа гражданской и муниципальной службы

	март – май 

	Управление образования 
Молодежная политика

	II. Повышение уровня информационной открытости власти

	9.
	Анализ соответствия деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования Стандарту информационной открытости органов исполнитель-ной власти МР «Цунтинский район»
	повышение уровня информационной открытости органов местного самоуправления муниципальных района
	ежеквартально
	СМИ


	10.
	Обеспечение эффективного функционирования портала «Общественный надзор», расширение функциональных возможностей и популяризация 
	представление в Правительство РД и опубликование на портале «Общественный надзор» ежемесячных отчетов о проведенной работе по рассмотрению жалоб граждан, поступивших на портал 
	ежемесячно, не позднее 5 числа

	СМИ 
Молодежная политика


	1
	2
	3
	4
	5

	
	портала
	«Общественный надзор»

размещение рекламных материалов в государственных средствах массовой информации
	

постоянно
	

	11.
	Развитие единого сайта (web-решения) органов местного самоуправления района
	дальнейшее расширение возможностей и обеспечение технической поддержки аппаратно-программного комплекса единого web-решения органов исполнительной власти района

доведение доли администраций муниципальных районов и городских округов РД, работающих с единым web-решением, до 90 процентов

проведение онлайн-опроса среди населения республики о качестве и полноте размещения информации на едином web-решении органов исполнительной власти района  

	постоянно





декабрь





декабрь
	органы местного самоуправления 

	12.
	Обязательное проведение в соответствии с законодательством общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд района
	обеспечение экономии расходования бюджетных средств района на закупки, подлежащие обязательному общественному обсуждению

исключение неэффективных закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд РД
	постоянно
	ОСДЖКХ


	1
	2
	3
	4
	5

	13.
	Проведение оценки эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот, установленных законодательством РД

	отчет о качестве предоставленных налоговых льгот

	апрель – июнь

	Отдел экономики

	14.
	Разработка программ социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе
	освоение новых компетенций в разработке программ и проектов по работе с молодежью в   муниципальных   образованиях   района

создание условий для поддержки инициатив
 
талантливой молодежи в социальной, экономической, духовной и иных сферах

популяризация профессиональных достижений молодых специалистов, награждение по итогам конкурса наиболее отличившихся молодых специалистов

	январь – июнь

	Молодежная политика
органы местного самоуправления 

	15.
	Оказание информационно-консалтинговой помощи молодежи при осуществлении поиска, применения и распространения актуальной информации 



	создание интерактивного портала в сети «Интернет» для оказания консалтинговой помощи молодежи


	постоянно

	Молодежная политика

	1
	2
	3
	4
	5

	16.
	Проведение анализа на лучшее освещение деятельности, органа местного самоуправления района 
сфере развития гражданской и муниципальной службы на официальном сайте

	повышение качества информирования  населения  о деятельности органов местного самоуправления в сфере развития гражданс-
кой и муниципальной службы
	март
	СМИ

	III. Развитие электронного правительства Республики Дагестан


	17.
	Развитие и поддержка единой межведомственной системы электронного документооборота (далее также – ЕСЭД)
	развитие и использование ЕСЭД в качестве единой системы документооборота и делопроизводства в деятельности Администрации района
подготовка проекта нормативного правового акта, определяющего перечень и виды документов, обмен которыми между всеми органами исполнительной власти  РД и администрациями муниципальных районов и городских округов РД, подключенными к ЕСЭД, должен осуществляться в безбумажном виде

	январь – дека



март





	Управ делами 


	18.
	Выделение земельных участков      под строительство МФЦ, государственная регистрация права собственности муниципального образования на земельный участок, обеспечение земельного участка инженерной инфраструктурой
	передача земельного участка под строительство МФЦ в республиканскую собственность и обеспечение земельного участка инженерной инфраструктурой. 
	январь –
август

	органы местного самоуправления муниципальных 

	1
	2
	3
	4
	5

	IV. Обеспечение открытости бюджета


	19.
	Развитие районного портала управления общественными финансами «Открытый бюджет» в сети «Интернет»
	обеспечение публичности, прозрачности и подотчетности органов муниципальной власти муниципальных учреждений района
обеспечение доступности информации в графическом   и   аналитическом   виде   об 
исполнении районного бюджета и других экономических показателей  

	январь – декабрь 
	Финансовый отдел

	20.
	Формирование  материалов  для проекта районного бюджета РД  на 2016 год  и   на плановый   период  2017  и  2018 годов
	размещение указанных материалов на интернет-портале «Открытый бюджет» 
 
	июль – сентябрь 
	Финансовый отдел
Экономический отдел 

	21.
	Формирование  проекта районной инвестиционной   программы, районного бюджета на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов
	размещение указанных материалов на интернет-портале «Открытый бюджет» и в средствах массовой информации для публичного обсуждения
	октябрь – декабрь
	Отдел экономики 
Финансовый отдел 





____________________________________
