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ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 05
Об утверждении Положения  проведения  конкурса  и  конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации  Кидеринского  сельского поселения  Цунтинского   района  республики Дагестан .
 В целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании Устава муниципального образования Кидеринского сельское поселение и соответствием со ст. 9 Законом Республики Дагестан  от 11 марта  2008 г.  №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в МО  Кидеринское  сельское поселение», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы АСП «сельсовет Кидеринский»   (приложение1). 
 2. Утвердить  состав  конкурсной комиссии на     замещение вакантной должности муниципальной службы АСП «сельсовет Кидеринский». (приложение 2).
3. Утвердить положение проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы АСП  «сельсовет Кидеринский»  (приложение3).

    4. Постановление вступает в силу со дня опубликования в газете «Дидойские вести» .
 5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой .
      Глава АСП                                                                                                 «сельсовет Кидеринский»
                                              Р.Ш.Магомедов



                                                                   Приложение 1

к постановлению администрации 

МО Кидеринское сельское поселение

                  от 13.02.2018 г     № 05.                                                                                                              

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации МО  Кидеринское сельское  поселение    муниципального  района  
Республики  Дагестан  

1.  Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации МО   Кидеринское сельское поселение  (далее – Конкурсная комиссия) создается в соответствии с решением Совета  депутатов  МО  Кидеринское сельское поселение Цунтинский  муниципальный  район  Республики Дагестан от 12.02 2018  г. №5  «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в МО  Кидеринское  сельское поселение и настоящим Положением.

2. Конкурсная комиссия создается в целях обеспечения проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации МО  Кидеринкое  сельское  поселение  (далее – конкурс). 

3. Конкурсная комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,    и соответствии законом Республики Дагестан  Уставом муниципального образования Кидеринское  сельское  поселение, решениями  Совета  депутатов  МО  Кидеринское  сельское поселение, постановлениями и распоряжениями администрации МО  Кидеринское  сельское поселение, а также настоящим Положением. 

4. Основными задачами Конкурсной комиссии являются: 

обеспечение равного доступа граждан и муниципальных служащих (далее – кандидаты) для участия в конкурсе, а также реализация права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе; 

проведение конкурса. 

5. Конкурсная комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами осуществляет следующие функции: 

определение соответствия кандидатов квалификационным и иным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на которую проводится конкурс; 

оценка профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов на основании представленных документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, прохождении муниципальной службы, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов; 

подведение итогов конкурса и определение кандидата, наиболее подготовленного для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации МО  Кидеринское  сельское  поселение; 

принятие решений, содержащих рекомендацию главе администрации МО  Кидеринское  сельское  поселение о назначении кандидата на вакантную должность муниципальной службы или об отказе в назначении кандидата на вакантную должность муниципальной службы. 

6. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается правовым актом администрации МО  Кидеринское сельское поселение. 

Конкурсная комиссия действует на постоянной основе. 

7. Заседание Конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов, претендующих на одну предполагаемую к замещению вакантную должность муниципальной службы. 

Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель Конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Конкурсной комиссии. 

Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

Члены Конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. 

8. Председатель Конкурсной комиссии: 

осуществляет общее руководство деятельностью Конкурсной комиссии; 

назначает дату, время и место проведения заседания Конкурсной комиссии; 

утверждает повестку дня заседания Конкурсной комиссии; 

организует работу Конкурсной комиссии; 

председательствует на заседаниях Конкурсной комиссии; 

дает поручения членам Конкурсной комиссии и контролирует их исполнение; 

подписывает документы и протокол заседания Конкурсной комиссии. 

9. Секретарь Конкурсной комиссии: 

формирует повестку дня заседания Конкурсной комиссии; 

оповещает членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения очередного заседания Конкурсной комиссии; 

обеспечивает подготовку материалов к заседанию Конкурсной комиссии; 

ведет и подписывает протокол заседания Конкурсной комиссии; 

оформляет необходимую документацию в соответствии с решением Конкурсной комиссии; 

доводит решение Конкурсной комиссии о результатах проведения конкурса до сведения кандидатов, участвовавших в конкурсе, в письменной форме в семидневный срок со дня его завершения; 

размещает на официальном сайте  администрации МО  Кидеринское  сельское поселение  в сети «Интернет» информацию о результатах проведения конкурса в семидневный срок со дня его завершения; 

контролирует выполнение решений Конкурсной комиссии; 

осуществляет подготовку и передачу решения Конкурсной комиссии главе администрации МО  Кидеринское  сельское  поселение. 

10. При проведении конкурса Конкурсная комиссия руководствуется Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации МО  Кидеринское  сельское  поселение, утверждаемой правовым актом администрации МО  Кидеринское сельское  поселение.

11. Решение Конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствие кандидатов путем открытого голосования простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Конкурсной комиссии. 

Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом в двух экземплярах, который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Конкурсной комиссии, принявшие участие в заседании. 

Один экземпляр протокола передается секретарем Конкурсной комиссии на рассмотрение главе администрации  МО  Кидеринское  сельское поселение в семидневный срок со дня заседания Конкурсной комиссии для издания соответствующего распоряжения администрации МО  Кидеринское сельское поселение, а второй – в отдел кадров  администрации МО  Кидеринское сельское  поселение. 

12. Организационное и техническое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет глава администрации МО  Кидеринское  сельское  поселение. 

Приложение 2

к постановлению администрации 

МО Кидеринское сельское поселение

от 13.02. 2018г      №   

Состав  конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кидеринское  сельское поселение  Цунтинского муниципального  района  Республики Дагестан
Председатель  комиссии – Магомедов Рашид Шарапудинович – глава                              администрации МО Кидеринское сельское  поселение

Заместитель председателя  комиссии –Давудов Магомед  Магомедович-
Нач. отдела по работе с органами МСУ  администрации МР «Цунтинский район» (по согласованию);

Секретарь комиссии – - Магомедов Магомед Бадрудинович – директор Зехидинской ООШ; (по согласованию).
Члены комиссии;
Магомедов  Магомед Шахбанович – депутат  МО  Кидеринское  сельское  поселение;(по согласованию).
Магомедов Магомед  Рамазанович-    Уполномоченный по делам ГО и ЧС администрации МР Цунтинский район (по согласованию).
                                                                                                             Приложение 3

к постановлению администрации 

МО Кидеринское  сельское поселение

от 13.02.2018 г   № 05  

ПОЛОЖЕНИЕ
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В АДМИНИСТРАЦИИ МО КИДЕРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ЦУНТИНСКОГО   РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  ДАГЕСТАН.
 Общие положения

1.1. Настоящая методика разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации муниципального образования Кидеринское  сельское  поселение Цунтинский муниципального района  Республики Дагестан проводится в целях:

- обеспечения прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

- отбора кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантных должностей, из общего числа кандидатов, соответствующих требованиям, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Дагестан  и допущенных к участию в конкурсе;

- формирования в администрации муниципального образования Кидеринское  сельское поселение кадрового резерва (далее - кадровый резерв).

1.3. Задачи, решаемые при проведении конкурса:

- обеспечение равных условий для всех кандидатов в выполнении ими конкурсных заданий и процедур;

- оценка кандидатов на основании объективных профессионально значимых критериев;

- определение лучших кандидатов путем сравнения объективных и обоснованных показателей, полученных в ходе конкурсных процедур.

1.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

2. Порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе администрация муниципального образования Кидеринское  сельское  поселение  публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе не менее чем в одном периодическом печатном издании, в газете «Дидойские вести»
В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются: наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.2 настоящей методики, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес ).

На газете «Дидойские вести» размещается следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 2.2 настоящей методики, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.

2.2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию муниципального образования Кидеринское сельское  поселение:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.3. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя представителя нанимателя. Главный специалист администрации МО  Кидеринское  сельское поселение  по делопроизводству, кадровым вопросам и вопросам  муниципальной службы, обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

2.4. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке. Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к высшей группе должностей муниципальной службы.

2.5. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

2.6. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящей методики, представляются в течение 20 дней со дня объявления об их приеме. Несвоевременное  представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

2.7. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

2.8. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9. Представитель нанимателя не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщение о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

2.10. Для проведения конкурса в установленном порядке образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.

2.11. Второй этап включает проведение конкурсных процедур, оценку и сравнение кандидатов по профессионально значимым критериям.

2.12. При проведении конкурса используются конкурсные задания и процедуры, основанные на методах оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, которые не противоречат федеральному законодательству и другим нормативным правовым актам Российской Федерации.

2.13. Конкурсные процедуры могут включать в себя:

- индивидуальное собеседование;

- анкетирование;

-выполнение письменной работы, на предмет определения грамотности (диктант);

- владение компьютером;
-проведение групповых дискуссий;

-написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат;

- психологическое тестирование.

Решение об использовании тех или иных конкурсных процедур при проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы принимает конкурсная комиссия.

2.14. Характер заданий и предлагаемые кандидатам темы групповых дискуссий, связанные с будущей профессиональной деятельностью, разрабатываются на основе предложений экспертов и утверждаются конкурсной комиссией.

2.15. Критерии оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов разрабатываются на основе квалификационных требований, предъявляемых к должности муниципальной службы, и выполняемых функций. Перечень и краткое описание критериев оценки утверждаются конкурсной комиссией.

2.16. Сравнение и отбор кандидатов производится на основании результатов выполнения конкурсных заданий и прохождения конкурсных процедур. Результаты представляются в балльном виде по критериям оценки.

2.17. Выполнение конкурсных процедур второго этапа конкурса разделяется на две стадии.

На первой стадии происходит оценка качеств кандидатов на основе анализа результатов выполнения конкурсных процедур, в том числе в ходе групповых дискуссий и специальных заданий.

На второй стадии оценка кандидатов происходит на основании результатов индивидуального собеседования с членами комиссии.

В ходе индивидуального собеседования уточняется информация, полученная в результате конкурсных процедур, и оцениваются профессиональные и личностные качества кандидатов.

3. Подведение итогов конкурса

3.1. Основанием для подведения итогов конкурса и принятия окончательных решений конкурсной комиссией является:

- сумма баллов по критериям оценки, получаемых кандидатом в результате прохождения всех конкурсных процедур;

- оценка конкурсной комиссии по итогам индивидуального собеседования.

Решение об итогах конкурса принимается конкурсной комиссией после завершения всех конкурсных процедур и определения результатов второго этапа.

Итоговым результатом конкурса является утвержденный конкурсной комиссией список кандидатов на замещение вакантных должностей, а также список кандидатов, рекомендованных для включения в кадровый резерв.

3.2. Решение конкурсной комиссии является основанием для соответствующего правового акта представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность и заключения с ним трудового договора.

3.3. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

4. Заключительные положения

4.1. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте администрации в сети «Интернет».

4.2. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве администрации муниципального образования Кидеринское  сельское  поселение, после чего подлежат уничтожению.

4.3. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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